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رئيس مجلس الإدارة
كلمة

السادة/الأفاضل                                                                              المحترمين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

الحمد لله رب العالمين-والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين

ــنة  ــة( في أول س ــاهمة مقفل ــل )مس ــي للتموي ــت الأه ــة البي ــنوي لشرك ــر الس ــم  التقري ــدم لك ــرني آن اق ي

ماليــة لهــا لعــام 2021م، ويطيــب لي بالأصالــة عــن نفــي ونيابــةً عــن أعضــاء مجلــس الإدارة أن أضــع بــن أيديكــم 

تفاصيــل هــذا التقريــر الــذي يعكــس النتائــج الماليــة للشركــة خــال الســنة الماضيــة.

ــه القطاعــات  بحمــد اللــه وتوفيقــه، يواصــل البنــك المركــزي الســعودي في دعــم القطــاع التمويــي بتوجي

المصرفيــة حســب أفضــل الممارســات في الســوق الســعودي، و كــون مــن أن شركة البيــت الأهــي للتمويل شركة 

ناشــئة إلا أن فكرتهــا موجــودة والخــرات متوفــرة منــذ 1952م  فبــاشرت الشركــة نشــاطها  بعــد الحصــول عــى 

الترخيــص مــن البنــك المركــزي الســعودي في شــهر مايــو 2021م بمزاولــة نشــاط الإيجــار التمويــي، التمويــل 

الاســتهلاكي وتمويــل الــركات المتوســطة والصغــرة كــا حرصــت الشركــة بتصميــم المنتجــات التمويليــة لتكــون 

متوافقــة مــع الضوابــط الشرعيــة وضمــن شروط ميــرة عــى كافــة المســتفيدين بــكل ســهولة، وذلــك بفضــل 

توفــر المنــاخ المناســب الــذي تقدمــة المملكــة - أيدهــا اللــه - لتطويــر هــذا القطــاع المهــم. 

ــي  ــت الأه ــة البي ــوم شرك ــة، تق ــة للمملك ــوة الاقتصادي ــى الق ــد ع ــي تعتم ــة 2030 والت ــداف رؤي ــالا لأه  وامتث

للتمويــل عــى الــروة البشريــة الســعودية في الكفــاءات والخــرات وهــم مــن اصحــاب الدرجــات العلميــة 

والمهنيــة المتميــزة وعليــه نســعى لتكــون شركــة البيــت الأهــي للتمويــل إحــدى الــركات الرائــدة في المملكــة 

ــل. ــاط التموي ــعودية في نش ــة الس العربي

وفي الختــام، أتقــدم بإســمي وبإســم أعضــاء مجلــس الادارة بالشــكر للبنــك المركــزي الســعودي و وزارة التجــارة 

وكافــة الجهــات الرســمية ،كــا آكــرر شــكري لعملائنــا  وكافــة الموظفــن فهــم آهــم آصولنــا 

راجــن المــولى عــز وجــل أن يوفقنــا بالمســاهمة في ازدهــار إقتصــاد المملكــة العربيــة الســعودية تحــت قيادتها 

الرشيدة.

خالد عمر بالبيد 

رئيس مجلس الإدارة
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تــم اســتكمال إجــراءات تأســيس شركــة البيــت الأهــي للتمويــل بموجــب قــرار وزارة التجــارة رقــم )ق/2199( وتاريخ 

ــال  ــون ري ــدره 100 ملي ــال وق ــرأس م ــام 2021 م ب ــدة في ع ــة ج ــة في مدين ــيس الشرك ــم تأس 1441/5/26هـــ و ت

ســعودي. تــم الحصــول عــى ترخيــص البنــك المركــزي الســعودي لممارســة أنشــطة تمويــل نشــاط المنشــآت :

 	 المتوسطة والصغيرة

 	 الإيجار التمويلي

 	 والتمويل الإستهلاكي 

 	 في المملكــة العربيــة الســعودية وفقــا لأحــكام ولوائــح نظــام مراقبــة شركات التمويــل الصــادر بالمرســوم 

ــعودي ــزي الس ــك المرك ــظ البن ــرار محاف ــى ق ــاء ع ــخ 1433/8/13هـــ وبن ــم م/51 وتاري ــي رق المل

رقم 104/ م ش ت وتاريخ 1442/10/25هـ.

وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 10-10-2021م عــى إنهــاء عقــد مراجــع الحســابات الســابق شركــة الــدار 

لتدقيــق الحســابات عبداللــه البــري وشركاه و تــم التصويــت عــى تعيــن شركــة إبراهيــم أحمد البســام وشركاؤه 

محاســبون قانونيــون بمكافــأة قدرهــا )85000( ريــال لســنة الماليــة المنتهيــة في ديســمبر 2021

و الجمعيــة العامــة العاديــة المبرمــة بتاريــخ 31-10-2021 تــم عــرض بنــد التمويــل لأطــراف ذات العلاقــة مــن 

سياســة الإئتــان الإصــدار الثــاني التعامــات ذات العلاقــة  و الإفصــاح عــن تضــارب المصالــح. كــا تــم الإفصــاح و 

الموافقــة عــى أســاء الــركات داخــل وخــارج المملكــة التــي يكــون عضــو مجلــس الاداره عضــوا في مجلــس 

ــة عــن مجلــس الإدارة  ــان المنبثق ــى اعتــاد اللج ــت ع ــم التصوي ــا. و ت ــن مديره ــة والســابقة أو م إدراتهــا الحالي

ــالا لأنظمــة و  ــرز انجــازات مجلــس الإدارة في أول عــام لهــا، قامــة بإعتــاد عــدة سياســات و ذلــك امتث و مــن اب

ــر:  ــبيل الح ــى س ــس ع ــة و لي ــات التالي ــاد السياس ــم إعت ــد ت ــعودي فق ــزي الس ــك المرك ــات البن تعلي

استحداث ميثاق عمل مجلس الإدارة  	

استحداث ميثاق عمل اللجنة التنفيذية  	

اعتماد ميثاق عمل لجنة المخاطر  	

اعتماد تحديثات سياسة الحوكمة الإدارية 	

اعتماد سياسة الإفصاح  	

في الجمعيــة  التأسيســية لشركــة المبرمــة بتاريــخ 04-10-2020 تــم التصويــت عــى 

ــخ  ــن تاري ــنوات م ــس س ــدة خم ــدورة الأولى ولم ــس الإدارة لل ــاء مجل ــن أعض تعي

اجتــاع الجمعيــة التأسيســية . كــا تــم التصويــت عــى النظــام الأســاسي المقــرح 

للشركــة. 

و في اجتــاع مجلــس الإدارة بتاريــخ 10-10-2021م و البنــود المتداولــة فيــه تمــت 

الموافقــة عــى طلــب اســتقالة عضــو مجلــس الإدارة الســيد/ ســعيد عمــر ابوبكــر 

بالبيــد و الســيد/ حســن عمــر بالبيــد نظــرا لظــروف العمــل كــا تمــت التوصيــة 

ــة  ــة العام ــل الجمعي ــن قب ــم م ــة عليه ــت الموافق ــتقلين و تم ــاء مس ــن أعض بتعي

ــزي. ــك المرك ــة البن ــدم ممانع ــى ع ــول ع ــد الحص بع

التعريف بالشركه

الرؤية

ــم  ــع وتقدي ــاف المجتم ــع أطي ــل لجمي ــات التموي ــه الأولى لخدم ــل الوجه ــي للتموي ــت الأه ــة البي ــون شرك أن تك

ــالي في  ــاع الم ــة للقط ــة العام ــور والرؤي ــب التط ــره تواك ــزه ومبتك ــل ممي ــراءات تموي ــن إج ــة ضم ــات مالي خدم

ــعوديه  ــه الس ــة العربي المملك

الرسالة

العمــل كشركــة تمويــل تلبــي تطلعــات العمــاء مــن خــال توظيــف طاقاتهــا وإمكانياتهــا بصــورة متوازنــة وتطبيــق 

أفضــل الممارســات المتبعــة في مجــال التمويــل ، والعمــل عــى التطويــر المســتمر لحلــول التمويــل الخاصــه بهــا  

للوصــول إلى منتجــات متكاملــة تخــدم عملاءهــا الحاليــن والمحتملــن لتلبيــة إحتياجاتهــم والإرتقــاء بأعمالهــم 

ــوك  ــن البن ــا م ــتثناه تقليدي ــات المس ــة للفئ ــات التمويلي ــر الخدم ــة إلى توف ــة إضاف ــرص المتاح ــتغلا ل الف وإس

والمصــارف بصــورة تــؤدي إلى تمكينهــم إجتماعيــا وإقتصاديــا .
7
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هيكل المساهمين و نسبة ملكية اعضاء مجلس الادارة

نسبة المساهمة إجمالي قيمة السهم قيمة السهم الأسهم المؤسسون

%0025 250,000  10 25,000 1( خالد عمر بالبيد

%0025 250,000 10 25,000 2( احمد عمر بالبيد

%0025 250,000 10 25,000 3( محمد عمر بالبيد

%0025 250,000 10 25,000 4( حسن عمر بالبيد

%0025 250,000 10 25,000 5( ابوبكر عمر بالبيد

%00125 125,000 10 12,500 6( سميره عمر بالبيد

%00125 125,000 10 12,500 7( عزيزة عمر بالبيد

%00125 125,000 10 12,500 8( نجاة عمر بالبيد

%00125 125,000 10 12,500 9( آمال عمر بالبيد

%98 98,000,000 10 9,800,000 10( شركة مجموعة بالبيد 

القابضة المحدودة

%100 100,000,000 10 10,000,000 الإجمالي

اجتماعات الجمعية العامة 

الإجمالي
الإجتماع الثالث

2021/10/31
الإجتماع الثاني

2021/10/10
الإجتماع الأول

2021/10/04 اسم المساهم

3 1( خالد عمر بالبيد

3 2( احمد عمر بالبيد

3 3( محمد عمر بالبيد

3 4( حسن عمر بالبيد

3 5( ابوبكر عمر بالبيد

3 6( سميره عمر بالبيد

3 7( عزيزة عمر بالبيد

3 8( نجاة عمر بالبيد

3 9( آمال عمر بالبيد

3 10( شركة مجموعة بالبيد 

القابضة المحدودة

اجتماعات مجلس الإدارة 

الإجمالي
الإجتماع الثالث

2021/12/29
الإجتماع الثاني

2021/12/19
الإجتماع الأول

2021/10/10 اسم العضو

3 خالد عمر بالبيد

3 احمد عمر بالبيد

1 -- -- سعيد عمر بالبيد

1 -- -- حسن عمر بالبيد

3 سمير علي بالبيد

3 محمد بكر الحاج 

3 وليد خالد بالبيد

2 -- عمر محمد هاشم هاشم

2 -- جاسم علي الخليفة

مراقب الحسابات

البيانات الاساسية

التمويل الإيجاري و التمويل الإستهلاكي و التمويل المنشأت الصغيرة و المتوسطة غرض الشــركـة

99 سنة المدة المحددة للشركة

10 ريال القيمة الاسمية للسهم تخضع الشركة لرقابة 
و إشراف البنك المركزي القانون الخاضع له الشركة

اخر راس مال مصدر 100,000,000 اخر رأس مال مرخص به

1442/02/27 رقم وتاريخ القيد بالسجل التجارى 100,000,000 اخر رأس مال مدفوع

شركة إبراهيم أحمد البسام و شركاؤه محاسبون قانونيون – البسام و شركاؤه اسم مراقب الحسابات

2021/ 10 /27 تاريخ التعيين

13/  10  /1434هـ تاريخ قيده بالهيئة 520/11/323 رقم القيد بالهيئة
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لمجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية

الهيكل التنظيمي 

مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

إدارة المبيعات

إدارة الموارد البشرية

إدارة تقنية المعلومات

إدارة أمن المعلومات

وحدة العناية بالعملاء

الإدارة المالية

إدارة التسويق

إدارة الإئتمان والمخاطر

إدارة المراجعة الداخلية

إدارة العمليات

إدارة الإلتزام ومكافحة

غسل الأموال وتمويل الإرهاب

الهيئة الشرعية لجنة الإئتان والمخاطر

لجنة الترشيحات والمكافآتلجنة المراجعة والتدقيق

مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

إدارة المبيعات

إدارة الموارد البشرية

إدارة تقنية المعلومات

إدارة أمن المعلومات

وحدة العناية بالعملاء

الإدارة المالية

إدارة التسويق

إدارة الإئتمان والمخاطر

إدارة المراجعة الداخلية

إدارة العمليات

إدارة الإلتزام ومكافحة

غسل الأموال وتمويل الإرهاب

الهيئة الشرعية لجنة الإئتان والمخاطر

لجنة الترشيحات والمكافآتلجنة المراجعة والتدقيق
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مجلس الادارة

مسؤوليات مجلس الإدارة

عــى مجلــس الإدارة أن   يمــارس جميــع الصلاحيــات في الشركــة والتــي تكــون خاضعــة فقــط للقيــود التــي ينــص 

ــر  ــبيل الح ــى س ــس ع ــس الإدارة و لي ــوم مجل ــدد، يق ــذا الص ــة. وفي ه ــيس الشرك ــد تأس ــون وعق ــا القان عليه

بالوظائــف التاليــة:

• ممارســة القيــادة، والالتــزام وإصــدار القــرارات الحكيمــة والســليمة في إدارة الشركــة بحيــث يمكــن الوصــول 	

إلى الازدهــار المســتمر للشركــة وأن يبــذل أقــى جهــوده لمصلحــة الشركــة بينــا في نفــس الوقــت يحــرم 

مبــادئ الشــفافية والمصداقيــة.

• ضمان التزام الشركة بجميع القوانين والتشريعات ذات العلاقة وتطبيق أفضل الممارسات في العمل. 	

• للــركاء والشركــة وتحمــل 	 الــركاء بفعاليــة، وخدمــة المصالــح الشرعيــة  ضــان تواصــل الشركــة مــع 

اتجاههــم. المســؤولية 

• وضــع الاســراتيجيات والسياســات والخطــط والإجــراءات التــي مــن شــأنها تحقيــق مصلحــة الشركــة وأهدافهــا 	

وتعظيــم حقــوق الــركاء فيهــا وخدمــة المجتمــع المحــي.

• وضع سياسة إدارة المخاطر التي قد تواجهها الشركة.	

• تنظيم الأمور المالية والمحاسبية والإدارية للشركة بموجب أنظمة داخلية خاصة.	

• ــال 	 ــن أع ــنوية ع ــة الس ــال الاولي ــج الأع ــنوية ونتائ ــع الس ــنوية ورب ــف الس ــنوية ونص ــر الس ــداد التقاري إع

ــذة.  ــات الناف ــكام التشريع ــاً لأح ــرة، وفق ــن كل ف ــة ع ــات المالي ــة البيان ــة، متضمن الشرك

• وضــع سياســة الإفصــاح والشــفافية الخاصــة بالشركــة ومتابعــة تطبيقهــا وفقــاً لمتطلبــات الجهــات الرقابيــة 	

والتشريعــات النافــذة.

• وضــع إجــراءات تهــدف إلى منــع الأشــخاص المطلعــن في الشركــة مــن اســتغلال معلومــات داخليــة سريــة 	

لتحقيــق مكاســب ماديــة أو معنويــة.

• وضــع سياســة تفويــض واضحــة في الشركــة يحــدد بموجبهــا الأشــخاص المفوضــن وحــدود الصلاحيــات 	

المفوضــة لهــم.

• ضــان عــدم وجــود شــخص واحــد أو مجموعــة مــن الأشــخاص لهــم صلاحيــات غــر مقيــدة وأن هنــاك تــوازن 	

صحيــح للقــوة والصلاحيــات في مجلــس الإدارة والــذي، مــن بــن أمــور أخــرى، عــادة مــا ينعكــس مــن خــال 

فصــل أدوار رئيــس مجلــس الإدارة عــن المديــر العــام مــا لم يتــم الاتفــاق عــى غــر ذلــك مــن قبــل الــركاء.

• تعيين المدير العام للشركة وإنهاء خدماته.	

• تحديد مهام وصلاحيات الإدارة التنفيذية في الشركة. 	

ابرز أحداث المجلس

في الجمعيــة  التأسيســية لشركــة المبرمــة بتاريــخ 04-10-2020 تــم التصويــت عــى تعيــن أعضــاء مجلــس الإدارة 

للــدورة الأولى ولمــدة خمــس ســنوات مــن تاريــخ اجتــاع الجمعيــة التأسيســية . كــا تــم التصويــت عــى النظــام 

الأســاسي المقــرح للشركــة. 

و في اجتــاع مجلــس الإدارة بتاريــخ 10-10-2021م و البنــود المتداولــة فيــه تمــت الموافقــة عــى طلــب اســتقالة 

عضــو مجلــس الإدارة الســيد/ ســعيد عمــر ابوبكــر بالبيــد و الســيد/ حســن عمــر بالبيــد نظــرا لظــروف العمــل كــا 

ــول  ــد الحص ــة بع ــة العام ــل الجمعي ــن قب ــم م ــة عليه ــت الموافق ــتقلين و تم ــاء مس ــن أعض ــة بتعي ــت التوصي تم

عــى عــدم ممانعــة البنــك المركــزي.

وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 10-10-2021م عــى إنهــاء عقــد مراجــع الحســابات الســابق شركــة الــدار 

لتدقيــق الحســابات عبداللــه البــري وشركاه و تــم التصويــت عــى تعيــن شركــة إبراهيــم أحمد البســام وشركاؤه 

محاســبون قانونيــون بمكافــأة قدرهــا )85000( ريــال لســنة الماليــة المنتهيــة في ديســمبر 2021

و الجمعيــة العامــة العاديــة المبرمــة بتاريــخ 31-10-2021 تــم عــرض بنــد التمويــل لأطــراف ذات العلاقــة مــن 

سياســة الإئتــان الإصــدار الثــاني التعامــات ذات العلاقــة  و الإفصــاح عــن تضــارب المصالــح. كــا تــم الإفصــاح و 

الموافقــة عــى أســاء الــركات داخــل وخــارج المملكــة التــي يكــون عضــو مجلــس الاداره عضــوا في مجلــس 

إدراتهــا الحاليــة والســابقة أو مــن مديرهــا. و تــم التصويــت عــى اعتــاد اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة .

ــالا لأنظمــة و  ــرز انجــازات مجلــس الإدارة في أول عــام لهــا، قامــة بإعتــاد عــدة سياســات و ذلــك امتث و مــن اب

ــر:  ــبيل الح ــى س ــس ع ــة و لي ــات التالي ــاد السياس ــم إعت ــد ت ــعودي فق ــزي الس ــك المرك ــات البن تعلي

استحداث ميثاق عمل مجلس الإدارة  	•

استحداث ميثاق عمل اللجنة التنفيذية  	•

اعتماد ميثاق عمل لجنة المخاطر  	•

اعتماد تحديثات سياسة الحوكمة الإدارية 	•

استحداث سياسة الإفصاح  	•



15

الصفة عضويات البيت الأهلي للتمويل  المنصب الاسم

غير تنفيذي -- رئيس مجلس الإدارة خالد عمر بالبيد

غير تنفيذي • عضو لجنة الائتمان و المخاطر
• رئيس لجنة المراجعة

نائب رئيس مجلس 
الإدارة أحمد عمر بالبيد

غير تنفيذي • عضو لجنة الترشيحات و المكافآت
• عضو اللجنة التنفيذية عضو مجلس إدارة محمد بكر الحاج

غير تنفيذي • عضو لجنة الترشيحات و المكافآت
• عضو لجنة الائتمان و المخاطر عضو مجلس إدارة وليد خالد بالبيد

تنفيذي عضو اللجنة التنفيذية  مدير تنفيذي سمير علي بالبيد

غير تنفيذي -- عضو مجلس إدارة سعيد عمر بالبيد )1(

غير تنفيذي -- عضو مجلس إدارة حسن عمر بالبيد )2(

مستقل  • عضو لجنة الائتمان و المخاطر )بعد الحصول على 
عدم ممانعة البنك المركزي السعودي( عضو مستقل  جاسم علي الخليفة )3(

مستقل  عضو مستقل  عمر محمد هاشم )4(

استقال العضو سعيد عمر بالبيد بموجب خطاب طلب الإستقالة و تمت الموافقة عليه من قبل رئيس مجلس الإدارة بتاريخ 2020-10-10 	)1

استقال العضو سعيد عمر بالبيد بموجب خطاب طلب الإستقالة و تمت الموافقة عليه من قبل رئيس مجلس الإدارة بتاريخ 2020-10-10 	)2

تم تعيين السيد جاسم علي خليفة كعضو مستقل بموجب خطاب عدم ممانعة البنك المركزي  السعودي  بتاريخ  2021-03-12  	)3

تم تعيين السيد عمر محمدهاشم هاشم كعضو مستقل بموجب خطاب عدم ممانعة البنك المركزي السعودي بتاريخ 12-03-2021 و تم تقديم استقالته بتاريخ 	 	)4
2022/03/02م و تمت الموافقة عليها من قبل رئيس مجلس الإدارة بتاريخ 2022-03-06 	
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الســرة الذاتيــة و عضويــات أعضــاء مجلــس الإدارة للــركات داخــل وخــارج المملكــة العربيــة 

ــعودية الس

المؤهلات الصفة وظائفهم السابقة الاسم

دبلوم تقنية الاعمال 
- كلية مجتمع 

ماونتواتشوس - 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

رئيس مجلس 
الإدارة

يشغل منصب رئيس مجلس المديرين في شركة مجموعة بالبيد القابضة المحدودة 
من تاريخ 1409/10/26هـ حتى تاريخه

خالد عمر بالبيد

يشغل منصب رئيس مجلس المديرين في شركة عمر ابو بكر بالبيد المحدوده من 
تاريخ 1414/01/24هـ حتى تاريخه

يشغل منصب رئيس مجلس المديرين في شركة بيت التمويل السعودي من تاريخ 
1427/03/10هـ حتى تاريخه

يشغل منصب رئيس مجلس المديرين في شركة مرسانا العالمية للتجارة من تاريخ 
1426/08/07هـ حتى تاريخه

يشغل منصب نائب رئيس مجلس المديرين في شركة اسواق الحجاز التجارية من 
تاريخ 1417/06/09هـ حتى تاريخه

يشغل منصب رئيس مجلس المديرين في شركة المصنع العربي للزيوت و الشحوم 
من تاريخ 1417/02/21هـ حتى تاريخه

يشغل منصب رئيس مجلس الإدارة في شركة صناعة البلاستيك العربية مساهمة 
مقفلة من تاريخ 1413/8/04هـ حتى تاريخه

يشغل منصب رئيس مجلس المديرين في شركة بالبيد لسيارات من تاريخ 
1433/01/17هـ حتى تاريخه

بكالوريوس إدارة 
اعمال - معهد التقنية 

- نيويورك - الولايات 
المتحدة الأمريكية

نائب رئيس 
مجلس الإدارة

يشغل منصب نائب رئيس مجلس المديرين في شركة مجموعة بالبيد القابضة 
المحدودة من تاريخ 1409/10/26هـ حتى تاريخه

أحمد عمر بالبيد

يشغل منصب نائب رئيس مجلس المديرين في شركة عمر ابو بكر بالبيد المحدوده 
من تاريخ 1414/01/24هـ حتى تاريخه

يشغل منصب نائب رئيس مجلس المديرين في شركة بيت التمويل السعودي من 
تاريخ 1426/03/10هـ حتى تاريخه

يشغل منصب نائب رئيس مجلس المديرين في شركة مرسانا العالمية للتجارة من 
تاريخ 1426/08/07هـ حتى تاريخه

يشغل منصب نائب رئيس مجلس المديرين في شركة اسواق الحجاز التجارية من 
تاريخ 1417/06/09هـ حتى تاريخه

يشغل منصب نائب رئيس مجلس المديرين في شركة المصنع العربي للزيوت و 
الشحوم من تاريخ 1417/02/21هـ حتى تاريخه

يشغل منصب نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة صناعة البلاستيك العربية 
مساهمة مقفلة من تاريخ 1413/08/04هـ حتى تاريخه

يشغل منصب نائب رئيس مجلس المديرين في شركة بالبيد لسيارات من تاريخ 
1433/01/17هـ حتى تاريخه

يشغل منصب نائب رئيس مجلس المديرين في شركة علامة السيارات من تاريخ 
1430/07/11هـ حتى تاريخه

يشغل منصب نائب رئيس مجلس المديرين في شركة مرسانا لتأجير السيارات من 
تاريخ 1437/04/11هـ حتى تاريخه

يشغل منصب نائب رئيس مجلس المديرين في شركة آلات الصيانة المحدودة من 
تاريخ 1438/10/15هـ حتى تاريخه



17 16

المؤهلات الصفة وظائفهم السابقة الاسم

بكالوريوس - هندسة 
صناعية - الجامعة 
الهاشمية - الأردن

عضو مجلس 
إدارة

مدير الموارد البشرية والتطوير المؤسسي - شركة بن لادن القابضة من يونيو 2013 
إلى فبراير 2017

محمد بكر الحاج

نائب رئيس التطوير التنظيمي - مجموعة أسترا الصناعية من فبراير 2017 إلى فبراير 
2018

نائب الرئيس للتحول والتطوير المؤسسي - مجموعة بالبيد من سبتمبر 2017 إلى 
ديسمبر 2019

الرئيس التنفيذي للعمليات - مجموعة بالبيد من يناير 2020 حتى تاريخه

 )MBA( ماجستير
تمويل - جامعة بنتلي 

- الولايات المتحدة 
الأمريكية

عضو مجلس 
إدارة

مدير مصرفية الشركات - البنك السعودي للاستثمار 2007-2005

وليد خالد بالبيد

محلل مالي - عمر أ. بالبيد من 2008-2007

مدير مالي - بيت التمويل السعودي 2010-2008

مدير تنفيذي الإدارة المالية - مجموعة بالبيد 2018-2012

المدير المالي - مجموعة بالبيد 2018 حتى تاريخه

بكالريوس ادارة مالية 
- جامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن- 
الظهران - المملكة 
العربية السعودية

مدير تنفيذي

محلل مالي – ايرنست اند يونغ من تاريخ 2010/6-2007/9

سمير علي بالبيد

مدير ائتمان – بيت التمويل السعودي من تاريخ 2013/3-2010/9

مدير عام – بيت التمويل السعودي من تاريخ 2013/4 حتى تاريخ 2021/3

المدير التنفيذي – البيت الأهلي للتمويل من تاريخ 2021/3 حتى تاريخه

بكالوريوس إدارة 
أعمال - تسويق - 

كلية الجبيل الصناعية 
- المملكة العربية 

السعودية
دبلوم متقدم في 

التأمين - معهد 
البحرين للدراسات 
المصرفية والمالية

عضو مستقل 

مساعد فرع مدير UW / نورويتش نيون - أكسا 2007-2005

جاسم علي 

الخليفة

مدير العلاقات - الخدمات المصرفية للشركات / ساب 2010-2005

رئيس قسم الخطوط التجارية والشخصية / ولاء للتأمين 2011-2010

رئيس قسم المبيعات والتسويق / بروج للتأمين 2012-2011

رئيس قسم التجزئة / أكسا 2019-2012

مدير مبيعات / الشركة المتحدة للخدمات المالية -شركة تسهيل للتمويل فبراير 
2019 - ديسمبر 2020

رئيس الشركات الصغيرة والمتوسطة والتجزئة - المملكة العربية السعودية / أكسا 
مارس -2021الحالي

المدير الإقليمي للمبيعات - المنطقة الشرقية / أكسا ديسمبر 2021 – حتى تاريخه

المكافآت الممنوحة لأعضاء المجلس

و اللجان المنبثقة عنه و ,وكبار التنفيذيين

المعلومات مع الأطراف ذات العلاقة

وفقــــا للمــــادة )20(مــــن النظــــام الأساس للشــركة تــم دفــــع مكافــآت وبــدل حضــــور الجلســات أعضاء مجلــس 

الإدارة وأعضــاء اللجــان المنبثقــة عنــه، إضافــة إلــى دفــع رواتــب ومكافــآت كبــار التنفيذييــن حســب العقــود 

الموقعــــة معهــــم. هــذا وقــــد بلــغ إجمالــي المكافــآت وبــــدالت حضــور الجلســــات المدفوعــة 360,559 ريـال 

سـعودي.

• تجــاري: 	 ســجل  للســيارات  بالبيــد  شركــة  عقــد 
الســيارات  شراء  و  بيــع  لخدمــات   4030219586
لمــدة  ذلــك  و  المعتمــدة  الــراء  أوامــر  حســب 
ســنة مــن تاريــخ 2021/40/01م إلى 2022/30/31م 
تجــدد تلقائيــا لمــدة مماثلــة  لرئيــس مجلــس الإدارة 
ــس  ــس مجل ــب رئي ــد و لنائ ــر بالبي ــد عم ــيد/ خال الس
الإدارة الســيد/ احمــد عمــر بالبيــد مصلحــة فيهــا 
ــت  ــا تم ــة ك ــس إدارة الشرك ــاء مجل ــم أعض بصفته
العامــة  الجمعيــة  قبــل  مــن  عليهــا  الموافقــة 

2021/01/31م الموافــق  1443/30/52هـــ  بتاريــخ 

• عقــد شركــة عمــر أبــو بكــر بالبيــد المحــدودة ســجل 	
أرشــفة  مهــام  لإســناد   4030096949 تجــاري: 
المســتنادات الورقيــة بمبلــغ: 1.85 ريــال لــكل ملــف 
2021/40/10م  تاريــخ  مــن  ســنة  لمــدة  ذلــك  و 
مماثلــة  لمــدة  تلقائيــا  تجــدد  2022/30/13م  إلى 
لرئيــس مجلــس الإدارة الســيد/ خالــد عمــر بالبيــد 
و لنائــب رئيــس مجلــس الإدارة الســيد/ احمــد عمــر 
قبــل  مــن  عليهــا  الموافقــة  تمــت  كــا   ، بالبيــد 
الجمعيــة العامــة بتاريــخ 1443/30/52هـــ الموافــق 

2021/01/13م 

التقارير المالية  	)1

• ــة 	 ــاء اللجن ــة لأعض ــات المعروف ــع المعلوم ــق م ــة وتتف ــت كامل ــا إذا كان ــد م ــة والتأك ــم المالي ــة القوائ مراجع

بــالأداء المــالي، والتوصيــة  وتعكــس المبــادئ المحاســبية المناســبة. والإجــراءات والقضايــا المتعلقــة 

للمجلــس بخصوصهــا.

• مناقشــة نتائــج المراجعــة الخارجيــة )القانونيــة( مــع الرئيــس التنفيــذي للشركــة والمديــر المــالي والمراجعــن 	

الخارجيــن )القانونيــن( بمــا في ذلــك أي صعوبــات واجهتهــا.

لجنة المراجعة

اللجان المنبثقة من مجلس ادارة الشركة

اختصاصات اللجنة والمھام الموكلة لھا

جهة التمثيل الاسم

رئيس اللجنة احمد عمر بالبيد

عضو اللجنة عبد الحي احمد القاسم

عضو اللجنة ناهل فريد حسين بكري
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• دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية، والتوصية بخصوصها إذا لزم الأمر.	

• ــزام في 	 ــؤول الالت ــه أو مس ــولى مهام ــن يت ــة أو م ــالي للشرك ــر الم ــره المدي ــد يث ــا ق ــق لم ــص الدقي الفح

ــة. ــدى الشرك ــة ل ــر اعتيادي ــة وغ ــور جوهري ــن أم ــابات م ــع الحس ــة أو مراج الشرك

• التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. 	

• والمراجعــن 	 المــالي  والمديــر  للشركــة  التنفيــذي  الرئيــس  مــع  المرحليــة  الماليــة  التقاريــر  مراجعــة 

الخارجيين)القانونيــن( قبــل تســليمها للجهــات الحكوميــة والتأكــد مــن اكتمالهــا واتفاقهــا مــع المعلومــات 

المعروفــة بــن أعضــاء اللجنــة.

• توفير وسيلة اتصال مفتوحة بين المراجعة الداخلية والمراجع الخارجي ومجلس إدارة الشركة.	

• مدى كفاءة نظام الرقابة الداخلية،	

• مدى ملائمة السياسات المحاسبية والأحكام والتقديرات،	

• الالتزام بالمعايير المحاسبية المطبقة،	

• الالتزام بقواعد السلوك المهني للشركة، 	

• أي معلومــات أخــرى مطلوبــة، بمــا في ذلــك الموافقــة عــى الخدمــات الأخــرى غــر المتعلقــة بالمراجعــة 	

المقدمــة مــن المحاســب القانــوني.

يشــتمل نطــاق صلاحيــة وإجــراءات لجنــة الترشــيحات و المكافــآت عــى أي التزامــات موكلة إلى 

اللجنــة بموجــب القوانــن المعمــول بهــا في المملكــة العربيــة الســعودية . و هــي كتــالي:

	1 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. .

	2 التوصيــة لمجلــس الإدارة بالترشــيح لعضويــة المجلــس وإعــادة ترشــيحهم وفقــا للسياســات والمعايــر .

المعتمــدة، مــع مراعــاة عــدم ترشــيح أي شــخص ســبق إدانتــه بجريمــة مخلــة بالــرف أو الأمانــة.

اعمال اللجنة خلال العام

لجنة الترشيحات و المكافآت

3 عدد مرات إنعقاد لجنة المراجعة

نعم هل تم عرض تقارير اللجنة علي مجلس ادارة الشركة

لا هل تضمنت تقارير اللجنة ملاحظات جوهرية وجب معالجتها

جهة التمثيل الاسم

رئيس اللجنة ابو بكر محمد بالبيد

عضو اللجنة وليد خالد بالبيد

عضو اللجنة محمد هاشم بكر الحاج

المكافآت:

	1 إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء المجلــس وأعضــاء اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة .

ورفعهــا إلى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــدا لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة عــى أن يراعــى في تلــك 

السياســات اتبــاع معايــر ترتبــط بــالأداء والإفصــاح عنهــا والتحقــق مــن تنفيذهــا.

	2 توضيــح العلاقــة بــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري .

عــن هــذه السياســة.

	3 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقييم فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها..

	4 التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس وكبــار التنفيذيــن .

بالشركــة وفقــا للسياســة المعتمــدة.

لجنة الائتمان و المخاطر

جهة التمثيل الاسم

رئيس اللجنة وليد خالد بالبيد

عضو اللجنة احمد عمر بالبيد

عضو اللجنة محمد هاشم بكر الحاج

	3 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل الوظائف التنفيذية..

	4 ــات . ــون بصف ــن، الذيــن يتمتع ــار التنفيذي ــار كب ــق باختي ــورة لمجلــس الإدارة فيــا يتعل ــح والمش تقديــم النص

ــة. ــغيلية للشرك ــات التش ــبة للعملي ــات مناس ومؤه

	5 مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدا رة التنفيذية ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها..

	6 ــو . ــح إذا كان العض ــارض مصال ــود تع ــدم وج ــتقلين، وع ــاء المس ــتقلالية الأعض ــن اس ــنوي م ــكل س ــد بش  التأك

يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شركــة أخــرى، مــع التأكيــد عــى أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين تعبئــة نموذج 

) تضــارب المصالــح المرفــق بصفــة دوريــة(.

	7 المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخــرات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائف .

التنفيذية. الإدارة 

	8 وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين..

	9 ــة . ــع مصلح ــق م ــا يتف ــا بم ــول لمعالجته ــراح الحل ــس الإدارة، واق ــوة في مجل ــف والق ــب الضع ــد جوان تحدي

ــة. الشرك

.	10 تقوم اللجنة بالإشراف على إعداد برنامج تعريفي للأعضاء الجدد.

.	11 تقــوم اللجنــة بالتوصيــة لمجلــس الإدارة للموافقــة عــى عمليــات التقييــم الــذاتي الســنوي للمجلــس 

ــث. ــي ثال ــرف خارج ــاعدة ط ــال مس ــن خ ــة أو م ــال اللجن ــن خ ــك م ــم ذل ــن أن يت ــا، ويمك والإشراف عليه
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بيان اختصاصات اللجنة والمھام الموكلة لھا :

يشــتمل نطــاق صلاحيــة وإجــراءات لجنــة الائتــان و المخاطــر عــى أي التزامــات موكلــة إلى اللجنــة بموجــب 

القوانــن المعمــول بهــا في المملكــة العربيــة الســعودية . و هــي كتــالي:

تتمثل الأهداف الرئيسية لمهام إدارة المخاطر بالمصرف في الآتي:

• تفعيل سياسات إدارة المخاطر بالشركة من خلال وضع الأنظمة والعمليات والإجراءات المطلوبة.	

• المســاعدة في اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بقبــول وتحويــل وتخفيــف المخاطــر والتوصيــة بالأســاليب اللازمــة 	

لتحقيــق ذلــك.

• تقييــم مســتوى المخاطــر مقابــل حــدود قابليــة المخاطــر المعتمــدة مــن قِبــل الشركــة والتــي يمكــن تحملهــا 	

بشــكل مســتمر.

• تقدير الخسائر المحتملة التي يمكن أن تنشأ من التعرض للمخاطر المفترضة.	

• إجراء اختبارات القدرة على تحمل الضغوط بشكل دوري وفقًا للمتطلبات التنظيمية.	

• التأكــد مــن أن الشركــة لديــه احتياطيــات كافيــة مــن رأس المــال والســيولة لمواجهــة الخســائر غــر المتوقعــة 	

والوفــاء بالالتزامــات التعاقديــة.

• دمج ممارسات إدارة المخاطر الشركة مع خطط تطوير وتنفيذ استراتيجية الشركة.	

• ــراءات 	 ــق إج ــك تطبي ــا في ذل ــرف بم ــل الم ــة داخ ــر القوي ــة المخاط ــى ثقاف ــي ع ــع المؤس ــاء الطاب إضف

إدارة المخاطــر. 

• التأكد من وجود مراقبة فعالة من الشركة لضمان الممارسة الحكيمة لنشاطات الائتمان وتجنب	

• المخاطر المفرطة المتخذة من قبل الشركة.	

• الصغــرة 	 والمؤسســات  للأفــراد  الائتــان  بمنــح  المتعلقــة  والاجــراءات  السياســات  واعتــاد  مراجعــة 

والمتوســطة.

اعمال اللجنة خلال العام

2 عدد مرات إنعقاد لجنة الائتمان و المخاطر

نعم هل تم عرض تقارير اللجنة علي مجلس ادارة الشركة

لايوجد هل تضمنت تقارير اللجنة ملاحظات جوهرية وجب معالجتها

لايوجد هل قام مجلس الادارة بمعالجة الملاحظات الجوهرية

ملخص أعمال إدارات الشركة 

إدارة الالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

تعتــر إدارة الإلتــزام وظيفــة مســتقلة تحــدد وتقيــم مخاطــر عــدم الالتــزام بالقوانــن والأنظمــة واللوائــح 

والمنشــورات في الشركــة وتقــدم النصــح والارشــاد وتراقــب وتعــد التقاريــر المتعلقــة بالالتــزام للشركــة ، 

والخســائر الماليــة ومخاطــر الســمعة التــى قــد تعــانى منهــا الشركــة نتيجــة لإخفاقهــا في الالتــزام بالقوانــن 

واللوائــح وقواعــد الســلوك والمعايــر والممارســات الســليمة المطبقــة.

دور مديــر الالتــزام بالتأكــد مــن فاعليــة ونزاهــة عمليــة الالتــزام لــدى إدارات الشركــة المختلفــة من خــال المراقبة 

الملائمــة والرصــد المفصّــل للتقيــد بتطبيــق سياســة الالتــزام ، وكــذا المعايــر التنظيميــة المتبعــة. وإطــار الالتــزام 

هــو مجموعــة عمليــات وأدوات إدارة مخاطــر عــدم الالتــزام التــي ســيتم اســتخدامها مــن قِبــل إدارات الشركــة 

المختلفــة، والمســئولين عــن الإدارة والالتــزام، في إدارة مخاطــر عــدم الالتــزام.

يقتــر نطــاق سياســة الإلتــزام عــى الأنظمــة والتعليــات الصــادرة عــن البنــك المركــزي الســعودي والجهــات 

التنظيميــة الأخــرى ذات الصلــة بأعــال الشركــة، بالإضافــة إلى كافــة المعايــر الأخلاقيــة واجبــة التطبيــق وقواعــد 

الســلوك المهنــى بالشركــة  بمــا فيهــا المعايــر المنصــوص عليهــا في بيــان الرؤيــة والقيــم الجوهريــة للشركــة

مقتطفات ما تم إنجازة بنهاية سنة 2021 :

• إستحداث سياسة منفردة )إجراءات الإبلاغ عن الحالات المشبوهة( ، وتوعية الموظفين عنه	

• إستحداث نموذج )إجراءات الإبلاغ عن الحالات المشبوهة(	

• إستحداث سياسة إعرف عميلك	

• تأكيد تطبيق نموذج إعرف عميلك بكامل الضوابط والشروط النظامية	

• إستحداث سياسة قواعد السلوك المهني	

• إستحداث سياسات وإجراءات الإبلاغ عن المخالفات	

• تحديث سياسات واجراءات قسم الالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب	

• التأكيد الالتزام بتنفيذ البرامج التدريبية 	

• إلتزام متطلبات الحوكمة وتطبيقها بتحديث السياسة ، وعمل لجنة تنفيذية 	

• التأكيد بالالتزام بسياسة خطة الطوارئ واستمرارية الأعمال	

• توعية الموظفين لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب	

• متابعة أنظمة مراقبة للمخاطر	

• ضابــط الاتصــال الاول بالشركــة ويتــولى مراجعــة كل تقاريــر حــالات الاشــتباه بالعمليــات الماليــة بالشركــة 	

ويكــون حلقــة الاتصــال مــع البنــك المركــزي الســعودي و الإدارة العامــة للتحريــات الماليــة.  

• 21إعداد التقارير الربعية	
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إدارة المبيعات 

عملــت إدارة المبيعــات خــال عــام 2021 عــى عــدة محــاور مهمــة، تتمثــل في تأســيس فريــق عمــل المبيعــات 

والــذي يشــمل تدريــب وصقــل مهــارات الفريــق لتلبيــة متطلبــات الســوق وتحقيــق أعــى معايــر الالتــزام 

ومبــادئ التمويــل المســؤول بالإضافــة إلى رفــع مســتوى الفريــق لمعالجــة جميــع الطلبــات المقدمــة باحترافيــة 

وجــوده عاليــة لتســهيل الإجــراءات والسرعــة في خدمــة العميــل مــع تطبيــق مبــدأ الشــفافية مــع العميــل كــا 

قامــت إدارة المبيعــات بنــاء قاعــدة بيانــات جيــده مــن العمــاء المســتهدفين وفتــح نقــاط بيــع في 13 مدينــه في 

المملكــة للمســاعدة في رفــع مــؤشر المبيعــات إلى مســتويات أعــى خــال الربــع الرابــع مــن عــام 2021 فقــد 

تــم توقيــع اتفاقيــات تمويــل مــع 32 مــورد ســيارات حــول المملكــة، بالإضافــة إلى التنســيق مــع عــده وكالات لبــدء 

العمــل معهــم خــال عــام 2022 كــا تــم تصميــم برنامــج مكافــآت مجــزي لتشــجيع فريــق المبيعــات عــى تحقيــق 

ــدى  ــس ل ــتوى التناف ــع مس ــز ورف ــابقات للتحفي ــج مس ــاق برنام ــد لإط ــع قواع ــهرية , ووض ــتهدفاتهم الش مس

الفريــق مــا ينعكــس بشــكل إيجــابي عــى أداء الفريــق ويضمــن الحصــول عــى نتائــج جيــده في مــدة زمنيــه 

قصــرة كــا عملــت إدارة المبيعــات عــى إطــاق عــدة منتجــات لفتــح خيــارات تمويــل عــدة أمــام العمــاء لتلبــي 

احتياجــات العمــاء كافــة وتــم تهيئــة فريــق المبيعــات ليكــون خــر ممثــل للشركــة أينــا حــل وهــذا سيســاعد في 

رســم صــورة مســتقبلية جيــده للشركــة في الســوق 

إدارة التشغيل 

منــذ بدايــة تأســيس الشركــه ، عملــت إدارة العمليــات عــى تنفيــذ إســراتيجية الشركــه المتمثلــه بإطــاق المنتجــات 

ــية  ــة التأسيس ــال الخط ــه خ ــداف المطلوب ــق الأه ــعي لتحقي ــك للس ــدده وذل ــة مح ــة زمني ــن خط ــه ضم التمويلي

والتشــغيلية للشركــة. الامــر الــذي تمثــل بإنشــاء السياســات والإجــراءات ذات العلاقــه ، تدريــب الموظفــن عــى 

تطبيــق هــذه السياســات ، العمــل جنبــا إلى جنــب مــع إدارة تقنيــة المعلومــات لتجهيــز الأنظمــه الخاصــه بالشركــه 

بالإضافــه إلى تجهيــز وتطويــر العمليــات الخاصــه بمنتجــات التمويــل المختلفــه . كما ســعت لتبني أفضل ممارســات 

الســوق وإعتمادهــا لتنفيــذ خطــط التحصيــل الشــهريه مــن العمــاء وبمــا لا يتعــارض مــع اللوائــح والأنظمــه ذات 

العلاقــه . 

ــه  ــل الخاص ــراءات التموي ــة إج ــال أتمت ــن خ ــل م ــر العم ــراءات س ــر إج ــا لتطوي ــات حالي ــعى إدارة العملي ــا تس ك

بالعمــاء بشــكل كامــل وتقليــص الفــرات الزمنيــة لتنفيــذ المعامــات والإعتــاد بشــكل أكبر عــى القنــوات الرقمية

إدارة الموارد البشرية

حققــت إدارة المــوارد البشريــة خــال الســنة الاولى العديــد مــن الإنجــازات حيــث تــم اعتــاد دليــل سياســات 

واجــراءات المــوارد البشريــة في الربــع الاول مــن ســنة 2021 ، والتــي تمكــن المنشــأة مــن تنظيــم العلاقــة 

ــه  ــي متضمن ــلوك المهن ــة الس ــاد وثيق ــة الى اعت ــة، بالاضاف ــة ومنصف ــة عادل ــا بطريق ــن موظفيه ــا وب بينه

القيــم الأساســية التــي ينبغــي عــى جميــع الموظفــن التحــي بأرفــع المعايــر الأخلاقيــة  وبقواعــد الســلوك 

المهنــي داخــل وخــارج العمــل حيــث ان الالتــزام بمــا جــاء في هــذه الوثيقــة ســيكون لــه بالــغ الاثــر عــى الموظــف 

مــن احــرام وتقديــر المحيطــن بــه مــن رؤســاء ومرؤوســن وزمــاء. كــا تحــرص الشركــة دائمــاً لاســتقطاب 

ــق  ــذا المنطل ــن ه ــن وم ــدد الموظف ــالي ع ــن اج ــن %85 م ــبة التوط ــت نس ــعوديات إذا بلغ ــعوديين والس الس

تــم تصميــم برنامــج اعــداد القــادة والــذي يســتهدف نخبــة العاملــن ذوي الخــرات والامكانيــات العاليــة لتنميــة 

ــا في  ــا إيجابيً ــا انعكاسً ــذي كان له ــة وال ــز قيادي ــم لمراك ــن لإعداده ــع الآخري ــل م ــة والتعام ــم القيادي مهاراته

تحقيــق إنجــازات ونجاحــات متتاليــة في مــدة زمنيــة قصــرة. كــا قامــت إدارة المــوارد البشريــة بتصميــم نظــام 

تقييــم الإداء والــذي يســاهم في التحقــق مــن مــدى انتاجيــة وفعاليــة العاملــن و قيــاس ماهــو مخطــط بمــا 

هــو فعــى وتحقيــق الفاعليــة التنظيميــة مــن خــال تحســن مســتوى الخدمــات المقدمــة مــن الشركــة ومعرفــة 

الاحتيــاج التدريبــي للموظفــن حيــث سيســاعد تنفيــذ البرنامــج التدريبــي الموظفــن عــى الشــعور بــأن الشركــة 

ــدة . ــدرات جدي ــارات وق ــم مه ــتمرار في تعل ــال الاس ــن خ ــم م ــتثمرون في نجاحه يس

سياسة الالتزام والحوكمة:

 تســعى الشركــة للمحافظــة عــى أعــى معايــر الأداء والالتــزام والشــفافية. وفي نوفمــر 2014م، أعلــن البنــك 

املركــزي الســعودي عــن تطبيــق ً نظــام مراقبــة شركات التمويــل. وبفضــل الجهــود الاســتباقية لفريــق الإدارة 

وسياســات الشركــة الراســخة، فقــد اســتوفت الشركــة جميــع متطلبــات الترخيــص التــي يشــرطها البنــك المركــزي 

الســعودي واليــوم تتبــوأ الشركــة مكانــة رائــدة في قطــاع شركات التمويــل الغيرمــرفي. باإلضافــة لذلــك، فقــد 

طبقــت الشركــة المعايــر العالميــة للتقاريــر الماليــة بشــفافية وتســعى الشركــة باســتمرار إلى أن تكــون رائــدة 

في هــذا املجــال بــن شركات التمويــل غــر المصرفيــة فيــا يتعلــق بحوكمــة الــركات. ولتتمكــن الشركــة مــن 

تحقيــق أهدافهــا وتنفيــذ اســراتيجيتها وتســعى الشركــة لمراجعــة وترقيــة سياســاتها ومعاييرهــا بانتظــام.
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الإدارة المالية :

تســعى الإدارة الماليــة دائمــا وابــدا إلى دعــم الخدمــات التــي يتــم تقديمهــا مــن خــال الشركــة، ونظــرا أنــه في 
العــام الأول للشركــة حققــت الادارة الماليــة نجــاح كبــر ومــن ذلــك:

• اعــداد الدراســات الماليــة التــى تــؤدى الى تدفــق نقــدى متــاح للمنشــأة والدراســات اللازمــة لتطويــر الاعــال 	
بالإضافــة إلى التحليــات الماليــة للمنشــأة للوقــوف عــى الســلبيات وتنظيــم الايجابيات.

• ــة 	 ــة والرقابي ــب المالي ــراءات والجوان ــة الإج ــة كاف ــة متضمن ــة الإدارة المالي ــاد سياس ــة واعت ــداد ومراجع إع
ــأة. للمنش

• دراســة التعاميــم والتعليــات الماليــة التي تتطلب إعادة النظــــر فــــيها وإبداء المقترحــــات اللازمــة لتعديلها 	
وتطويرها.

• إعــداد المقترحــات والتوصيات التي تهدف إلى تطوير أســــاليب العمــــل بالإدارة ووضــــع المقترحات المناســبة 	
لحــل المشــكلات التي تواجــه الإدارة . 

• المشــاركة الفعالــة والدعــم الدائــم فى بــدء انشــطة جديــدة تقدمهــا الشركــة فى وقــت قيــاسي بالتنســيق 	
مــع الادارات الاخــرى.

• إعــداد التقاريــر الماليــة الدوريــة لمتابعــة الاداء المــالي للشركــة وعرضــه عــى الإدارة العليــا و مجلــس الإدارة 	
وذلــك لتمكنهــم مــن اتخــاذ القــرارات.

• إعداد القوائم المالية والايضاحات المتممة لها بالالتزام بمعايير المحاسبة الدولية.	

• تزويــد الجهــات الرقابيــة بالبيانــات المطلوبــة بشــكل دوري وفي الأوقــات المحــددة ومنهــا ، البنــك المركــزي 	
الســعودي بالتقاريــر المطلوبــة شــهريا وربــع ســنويا وســنويا  ، وهيئة الــزكاة والضريبــة والجــارك بالإقرارات 

الدوريــة و الحــرص عــى تقديمهــا فى الوقــت المحــدد.

• التعاقــد والعمــل مــع أحــد مكاتــب المحاســبة العالميــة الكــرى برايــس ووتــر هــاوس )PWC(  والعمــل معهــم 	
مــن اجــل الحصــول عــى أفضــل وأدق نمــوذج خــاص باحتســاب خســائر الائتــان المتوقعــة والتزامهــا بقواعــد 
ــزي  ــك المرك ــل البن ــن قب ــادر م ــل والص ــدى شركات التموي ــات ل ــان والمخصص ــر الائت ــرض لمخاط ــف التع تصني

الســعودي. 

• التواصــل والتنســيق مــع جميــع الإدارات في الشركــة لمعرفــة احتياجاتهــا وتقديــم التســهيلات الماليــة  لإنجــاز 	
. مهامها

• المشــاركة مــع ادارة تقنيــة المعلومــات لغــرض زيــادة الكفــاءة و الفعاليــة في النظــام الآلي وتطويــره بمــا 	
يتناســب مــع نشــاط المنشــأة وتماشــيا مــع التقــدم الهائــل للأنظمــة التقنيــة .

إدارة العناية بالعميل

حققــت إدارة العنايــة بالعميــل بعــض الإنجــازات حيــث تــم عمــل دليــل السياســات والإجــراءات العنايــة بالعميــل حيث 

يســتهدف هــذا الدليــل جميــع موظفــي خدمــة العمــاء بالشركــة وذلــك بالتعامــل مــع الشــكاوى والاستفســارات 

ــا  ــل معه ــتويات في الإدارة والتعام ــل المس ــق أفض ــم وتحقي ــرضى لديه ــة ال ــع درج ــاء لرف ــن العم ــواردة م ال

كوســيلة لتحســن وتطويــر الخدمــات الخاصــة بالشركــة  وضمانــاً للإرتقــاء بمســتوى جــودة الخدمــات المقدمــة , 

كــا تــم وبحمــد اللــه الــرد عــى كافــة الشــكاوى الــواردة عــن طريــق نظــام ســاما تهتــم والتــي بلــغ عددهــا أكــر 

مــن 86 شــكوى منــذ إنشــاء النظــام بتاريــخ 17-10-2021 وحتــى تاريــخ 30-12-2021 , دون تأخــر أو تصعيــد للشــكاوى 

, كــا تــم التركيــز عــى تحقيــق النســب المطلوبــة والخاصــة بمــوشرات قيــاس الأداء وكانــت عــى النحــو الآتي :

نسبة رضى العملاء بعد المعالجة لا تقل عن 70 % وتم تحقيق نسبة 100 % 	

نسبة جودة الردود لا تقل عن 97 % وتم تحقيق 100 % 	

نسبة الإلتزام بإتفاقية مستوى الخدمة لا تقل عن 95 % وتم تحقيق 100 %  	

نسبة الشكاوى التي تم تصعيدها مره آخرى وتم إغلاقها لصالح العميل لا تتجاوز 10 %  ولله الحمد 	 	

لا توجد أي شكوى أي بمعدل 0 % 	

إدارة المراجعة الداخلية

تأكيــدا لنشــاط  إدراة المراجعــة الداخليــة المتمثــل في تقديــم تأكيــدات وخدمــات إستشــارية بهــدف إضافــة 

القيمــة وتحســن العمليــات فقــد أنجــزت الإدراة خــال الربــع الرابــع  لعــام 2021م إعــداد ميثــاق وسياســة متضمنه 

الاجــراءات بإصدارهــا الأول وإعتمادهــا مــن لجنــة المراجعــة لــي تكــون منطلــق لعملياتهــا وفــق الاطــار الــدولي 

ــأول  ــة ب ــة القيم ــاهمت بإضاف ــر س ــاس المخاط ــى أس ــة ع ــل مبني ــة عم ــداد خط ــم إع ــا ت ــة، ك ــة المهن لممارس

مهمــة تدقيــق وكانــت عــى الإدارة الماليــة، كــا تــم إعــداد مراجعــة تأكيديــة شــاملة  لتقييــم الحوكمــة والنظــام 

الرقــابي  لــإدارات ومجلــس الادارة وتقديمــة إلى لجنــة المراجعــة , و أيضــاً تــم تقديــم خدمــات إستشــارية للعنايــة 

الواجبــة ســاهمت بإضافــة القيمــة , و أخــرا تــم تفعيــل برنامــج التوعيــة بــإدارة المراجعــة الداخليــة .
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حقوق المساهمين

الموجودات

المطلوبات

المخالفات و الاجراءات التي تتعلق بأنظمة ولوائح البنك المركزي السعودي

لم يتم رصد أي مخالفات على الشركة

النتائج المالية 

تفاصيل حقوق المساهمين

الإجمالي خسائر اكتوارية ارباح مبقاة احتياطي نظامي رأس المال ريال سعودي

100,000,000 0 0 0  100,000,000 الرصيد في 14 أكتوبر 

2020م

)1,497,962( )1,497,962( صافي دخل السنة

0 الدخل الأخر

0 المحول الى 

الإحتياطي النظامي

98,502,038 0 )1,497,962( 0  100,000,000 الرصيد في 31 

ديسمبر 2021م

تمــت موافقــة البنــك المركــزي الســعودي عــى طــرح منتــج الإيجــار التمويــي في منتصــف العــام 2021 وكانــت 

البدايــة تفعيــل نشــاط الإيجــار التمويــي لمنتــج المركبــات للأفــراد – تفعيــل تجريبــي-في الربــع الرابــع مــن العــام 

2021 وذلــك بعــد اســتكمال المتطلبــات التأسيســية مــن نظــام تقنــي و تأســيس فريــق المبيعــات وتوقيــع 

إتفاقيــات التوريــد مــع مــوردي المركبــات في جميــع مناطــق المملكــة. ونظــرا للطلــب المتزايــد لشريحــة عمــاء 

الأفــراد تــم تركيــز نشــاط الشركــة في خطتهــا التوســعية عــى شريحــة العمــاء الأفــراد حيــث تــم اســتلام عــدم 

ممانعــة البنــك المركــزي عــى طــرح منتــج التمويــل الإســتهلاكي للأفــراد بدايــة العــام 2022 والــذي سيســاهم 

بشــكل كبــر في زيــادة شريحــة العمــاء.
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